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ЗАХОДІВ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ 
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№ Вид роботи Цільова
аудиторія

Період
виконання

Відповідальний

Первинна профілактика
Е Забезпечення інформацією здобувачів 

освіти за допомогою Телеграм каналу 
психолога коледжу щодо застосування 
норм Закону України «Про з протидії 
булінгу (цькування)» та оформлення 
наочних матеріалів за тематикою «Стоп 
БУЛІНГ!»

Учасники
освітнього
процесу

Протягом
навчального
року

Практичний
психолог

2. Провести виховні години на теми

«Права та обов’язки здобувачів освіти», 
«Відповідальність за протиправні дії», 

«Керування емоціями», «Стосунки у 
колективі», «Конфлікти. Типи 
конфліктів. Знаходження 
конструктивного виходу з конфліктної 
ситуації»

Здобувані
освіти

Протягом
навчального

року

класні
керівники,

практичний
психолог

3. Робота зі здобувачами освіти, які 
потребують особливого педагогічного 
контролю:

• індивідуальні бесіди,
• спостереження,
• відвідування занять,
• залучення до участі в роботі 

гуртків,
• контроль за відвідуванням,
• залучення до позакласної роботи,
• діагностика причин та 

запобігання правопорушенням.

Здобувані
освіти

Протягом
навчального

року

Класні
керівники,
практичний

психолог

4. Створити комісію з розгляду випадків 
булінгу та оформити журнал реєстрації 
рішень комісії

До 06.09.2024 
Р-

Заступник 
директора з ВР



5. Оприлюднити на офіційному веб-сайті, 
телеграм групі практичного психолога, 
дошці оголошень:

-Телефон довіри

- заходів, що проводяться

Учасники
освітнього

процесу

вересень Практичний 
психолог, 
заступник 
директора з ВР

6. Міні -  тренінг «Як навчити дітей 
безпечної поведінки в Інтернеті»; 
«Азартні ігри- небезпека та 
відповідальність»

Здобувані
освіти,
циклова
комісія
інформаційних
технологій

1 семестр 
2024-2025 н.р.

Цк
інформаційних
технологій,
Класні
керівники

7. Провести місячник з протидії булінгу та 
насильства «Зупинимо булінг разом!»

Здобувані
освіти

Жовтень 
2024 р.

Практичний
психолог

8. Тренінг для викладачів-класних 
керівників «Небезпека булінгу»

викладачі листопад Практичний
психолог

9. Місячник правових знань Здобувані
освіти

Лютий Практичний 
психолог, цк 
соціально- 
економічних 
дисциплін

10. Консультування класних керівників 
психологом, з проблемних ситуацій.

Класні
керівники,
педагогічні
працівники

Протягом
року

Практичний
психолог

11. Співбесіда з класними керівниками за 
результатами діагностики класного 
колективу

Класні
керівники,
педагогічні
працівники

Один раз на 
семестр

Практичний
психолог

12. Консультативний пункт «Скринька 
довіри»

Учасники
освітнього
процесу

Протягом
навчального
року

Практичний
психолог

13. Бесіди за участю представників 
Національної поліції «Не допускай 
проявів булінгу над собою. 
Допоможи другу»

Здобувані
освіти

Протягом
навчального
року

Заступник 
директора з ВР

14. Ознайомлення учасників освітнього 
процесу з програмою «Вирішення 
конфлікту мирним шляхом. Базові 
навички медіації»

Учасники
освітнього
процесу

Протягом
року

Практичний
психолог,
методичне
об’єднання
класних
керівників,
заступник
директора з ВР

15. Проведення відеолекторіїв у співпраці з 
представниками соцслужб та 
методичним центром ЗФПО

Учасники
освітнього
процесу

Протягом
року

Практичний 
психолог, 
заступник 
директора з ВР



16. Проведення моніторингу безпечності та 
комфортності закладу освіти шляхом 
анкетування

Учасники
освітнього
процесу

жовтень 2024 
Р4
квітень 2025 р.

Практичний
психолог

17. Робота практичного психолога за окремим планом, що спрямована на запобігання та 
протидію булінгу

18. Вторинна профілактика
19. Розгляд заяв про випадки булінгу Індивідуально За заявою Адміністрація

коледжу
20. Консультативні години Конфліктуючі

сторони
За потребою Комісія 3

профілактики
булінгу

Заступник директора з ВР 

Практичний психолог

Наталія КАРАЯНІ 

Альона МЕЛЬНИК


