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1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності D1 –Облік і 
оподаткувння 

1 – Загальна інформація 
Повна назва за-
кладу фахової 
передвищої 
освіти  

Відокремлений структурний підрозділ «Одеський автомобіль-
но-дорожній фаховий коледж Національного  
університету «Одеська політехніка»  

Освітньо-
професійний̆ 
ступінь 

Фаховий молодший̆ бакалавр  

Освітня  
кваліфікація 

Фаховий молодший бакалавр з обліку і оподаткування 
 

Професійна 
кваліфікація 

 

Кваліфікація в 
дипломі 

Ступінь фахової передвищої освіти – Фаховий молодший ба-
калавр 
Спеціальність – 071 –Облік і оподаткувння 
Освітньо-професійна програма – Бухгалтерський облік 

Рівень кваліфі-
кації згідно з 
Національною 
рамкою квалі-
фікації 

Рівень фахової передвищої освіти відповідає п’ятому кваліфі-
каційному рівню (5 РНК), EQF – 5 рівень і передбачає здобуття 
особою загальнокультурної та професійно-орієнтовної підго-
товки, спеціальних умінь і знань, а також певного досвіду їх 
практичного застосування з метою виконання типових завдань, 
що передбачені для первинних посад у відповідній галузі про-
фесійної діяльності. 

Офіційна назва 
освітньо-
професійної  
програми 

Бухгалтерський облік 

Обсяг кредитів 
ЄКТС, необхід-
ний для здо-
буття ступеню 
фахового моло-
дшого бакалав-
ра 

120 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців 
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 
бакалавра на основі повної загальної середньої освіти (профі-
льної середньої освіти) становить 120 кредитів ЄКТС. На ос-
нові базової середньої освіти здобувачі фахової передвищої 
освіти зобов’язані одночасно виконати освітню програму про-
фільної середньої освіти, тривалість здобуття якої становить 
два роки. Освітня програма профільної середньої освіти про-
фесійного спрямування, що відповідає галузі знань та/або спе-
ціальності, інтегрується з освітньо-професійною програмою 
фахового молодшого бакалавра. Мінімум 50 % обсягу освіт-
ньо-професійної програми має бути спрямовано на досягнення 
результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом 
фахової передвищої освіти. 
Обсяг освітньо-професійної програми фахового молодшого 
бакалавра на основі професійної (професійно-технічної) осві-



ти, фахової передвищої освіти або вищої освіти визначається 
закладом фахової передвищої освіти з урахуванням визнання 
раніше здобутих результатів навчання. Обсяг такої програми 
становить не менше 50 % загального обсягу освітньо-
професійної програми на основі профільної середньої освіти. 

Наявність  
акредитації Акредитована, сертифікат ДС № 003251до 01.07.2027 року 

Термін дії 2023-2026 р.р. 
Вимоги до осіб, 
які можуть роз-
почати навчан-
ня за програ-
мою 

Умови прийому на програму на основі базової середньої осві-
ти, повної загальної середньої освіти, регламентуються Прави-
лами прийому до ОАДФК Одеської політехніки для здобуття 
освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр. 

Мова (и) викла-
дання  

Українська мова 

Інтернет – адре-
са постійного 
розміщення 
освітньо – про-
фесійної про-
грами 

oadk.op.edu.ua 
 
 
 
 

2 – Мета освітньо‐професійної програми 
Метою освітньо-професійної програми є надання освіти в галузі знань D – 
Бізнес, адміністрування та право, формування у здобувачів ступеня фахового мо-
лодшого бакалавра з обліку і оподаткування  теоретичних і практичних знань та 
вмінь, навичок та інших компетентностей для успішного  розв’язання професійних 
завдань в сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, оподаткування. 

3 – Характеристика освітньо‐професійної програми 
Предметна об-
ласть 

Об’єкт вивчення: теоретичні, методичні, організаційні та 
практичні засади обліку, контролю та аналізу діяльності суб'-
єктів господарювання і їх оподаткування.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати ти-
пові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері облі-
ку та оподаткування або у процесі навчання.  
Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 
теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, оподаткування.  
Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціа-
льні методи, методики, процедури організації і здійснення об-
ліку, аналізу, контролю та оподаткування.  
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і 
комп’ютерні технологіі, стандартні, спеціальні и галузеві паке-
ти прикладних програм обліку, аналізу, оподаткування 

4 – Придатність випускників до працевлаштування 
та подальшого навчання 



Придатність до 
працевлаштування 

Випускник здатний виконувати такі професійні роботи (згід-
но ДК 003:2010) і займати первинні посади:  
3433 Бухгалтери та касири-експерти 
3433 Асистент бухгалтера-експерта   
3433 Бухгалтер   
3433 Касир-експерт  
3439 Інші технічні фахівці в галузі управління 
3439 Ревізор  
3439 Інспектор  
3439 Інспектор з інвентаризації  
3439 Інспектор-ревізор   
Фахівець підготовлений до роботи в галузі економіки за Наці-
ональним класифікатором України: «Класифікатор видів еко-
номічної діяльності» ДК 009:2010:  
Секції B, C, D та E Переробна промисловість, добувна проми-
словість, розроблення кар’єрів та інша промисловість  
Секція F Будівництво  
Секція J Інформація та телекомунікації  
Секція K Фінансова та страховадіяльність 
Секція L Операції з нерухомиммайном 
Секції M та N Професійна, наукова та технічнадіялність, 
діяльність у сферіадміністративного та допоміжногообслу-
говування 
Секції R, S, T та U Інші послуги 

Академічні пра-
ва випускників 

Здобуття освіти за: початковим рівнем (короткий цикл) вищої 
освіти; першим (бакалаврський) рівнем вищої освіти. Набуття 
додаткових кваліфікацій в системі освіти для дорослих, у тому 
числі після дипломної освіти 

5 – Викладання та оцінювання 
Викладання та 
навчання  

Студентсько-центроване навчання, технології проблемного і 
диференційованого навчання, технології інтенсифікації та ін-
дивідуалізації навчання, технології програмованого навчання, 
технології розвивального навчання, кредитно-трансферна сис-
тема організації навчання, дистанційні форми навчання в сис-
темі GoogleClassroom, MicrosoftTeams, Всеосвіта, На урок та 
інші, для самонавчання. 
Викладання проводиться у вигляді: лекцій, мультимедійних 
лекцій, семінарів, практичних занять, лабораторних робіт, са-
мостійного навчання на основі підручників та конспектів, 
консультації з викладачами, підготовка до комплексного ква-
ліфікаційного екзамену. 

Оцінювання Контроль знань та умінь здобувачів освіти здійснюється у фо-
рмі поточного та підсумкового контролю. Поточний контроль 
включає контроль знань, умінь та навичок студентів на лекці-
ях, практичних заняттях та під час виконання індивідуальних 

https://classroom.google.com/
https://products.office.com/uk-ua/microsoft-teams/free


навчальних завдань, контрольних, розрахункових та курсових 
робіт. Підсумковий контроль проводиться у формі екзаменів, 
заліків, диференційних заліків,кваліфікаційного екзамену. 
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової перед 
вищої освіти здійснюється: за 100‐бальною шкалою, 
6 – Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у сфері обліку та оподаткування або у процесі нав-
чання, що вимагає застосування положень і методів економіч-
них наук, та може характеризуватися певною невизначеністю 
умов; нести відповідальність за результати своєї діяльності; 
здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях кон-
кретизуються із урахуванням особливостей цієї ОПП. 

Загальні 
компетентності 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати, національну ідентичність, 
цінності громадянського (вільного демократичного) 
суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні. 
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 
розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  
ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово. 
ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 
різних джерел, здатність усвідомлювати основні терміни і 
поняття міжнародного гуманітарного права. 
ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 7. Здатність, знання та розуміння предметної області та 
розуміння професійної діяльності, спроможність діяти на 
підставі етичних міркувань. 
ЗК 8. Здатність використовувати інформаційні та 
комунікаційні технології. 
ЗК 9. Здатність до адаптації та дії у новій ситуації, розуміння 
способів та методів психичної регуляції. 

Спеціальні 
компетентності 

СК 1. Здатність аналізувати економічні події та явища з огляду 
на сучасні теоретичні та методичні основи обліку і 
оподаткування. 
СК 2. Здатність використовувати математичний 
інструментарій для розв’язання прикладних економічних та 



оптимізаційних завдань в сфері облікуі оподаткування. 
СК 3. Здатність відображати інформацію про господарські 
операції суб’єктів господарювання в обліку, їх 
систематизувати, узагальнювати у звітності й інтерпретувати 
для задоволення інформаційних потреб осіб, які ухвалюють 
управлінські рішення. 
СК 4. Здатність застосовувати норми права та податкового 
законодавства України у практичній діяльності суб’єктів 
господарювання. 
СК 5. Здатність оцінювати результати господарської діяльності 
підприємств на основі знань сучасних методик аналізу. 
СК 6. Здатність здійснювати обліково-аналітичні процедури із 
застосуванням спеціалізованих програмних засобів і 
комп’ютерних технологій. 
СК 7.  Здатність перевіряти законність, достовірність, 
економічну доцільність господарських і фінансових операцій з 
метою збереження власності, попередження порушень та 
зловживань використовуя методи аудиту та контроля і ревізії. 
СК 8. Здатність використовувати методи обліку і 
оподаткування на підприємстві. 
СК 9. Здатність використовувати знання національних 
стандартів обліку та міжнародних стандартів обліку та аудиту   
при проведенні аудиторської перевірки. 
СК 10. Здатність демонструвати розуміння вимог щодо 
професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення 
сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 
соціальної, правової держави. 
 

СК 11. Здатність організовувати власну професійну діяльність, 
застосовувати знання для розв’язання практичних ситуацій, 
ухвалювати рішення відповідно до законодавства. 
СК 12. Здатність застосовувати етичні принципи під час 
виконання професійних обов’язків та основних принципів 
бізнес – етики підприємства. 
СК 13.  Здатність обґрунтовувати економічні управлінські 
рішення на основі розуміння закономірностей економічних 
систем і процесів та визначати перспективи розвитку 
організації. 
СК14. Здатність дотримуватися бізнес-етики підприємства з 
метою формування розвиненої культури підприємництва. 
СК15. Здатність застосовувати норми трудового права та 
фінансового права України у практичній діяльності суб’єктів 
господарювання. 
СК 16. Здатність розуміти способи та методи психічної 
саморегуляції. 
СК17. Здатність застосовувати ринкові дослідження у 



практичній діяльності. 
СК18. Знання та розуміння соціальної природи трудових та 
фінансових та їх провового урегулювання. 
СК19. Здатність до ведення обліку , аналізу , оподаткування та 
складання звітності з урахуванням галузевих особливостей 
суб’єктів господарювання. 
 

7 – Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
сформульований у термінах результатів навчання 

Програмні резуль-
тати навчання 

РН 1. Демонструвати базові знання економічних категорій і 
законів для розуміння причинно-наслідкових та функціональ-
них зв’язків, які існують між процесами та явищами на різних 
рівнях економічних систем.  
РН 2. Визначати місце предметної області в загальній системі 
знань і розуміти значення облікової, податкової та статистич-
ної систем в інформаційному забезпеченні користувачів облі-
ково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері еко-
номічної відповідальності підприємств.  
РН 3. Визначати сутність об’єктів обліку і оподаткування для 
розуміння їх ролі та впливу на результати господарської діяль-
ності.  
РН 4. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визна-
чення і методи отримання облікових даних для узагальнення 
економічної інформації.  
РН 5. Використовувати математичний інструментарій для 
розв’язання прикладних завдань у сфері обліку і оподатку-
вання.  
РН 6. Розуміти особливості обліку і оподаткування для вико-
ристання у професійній діяльності та господарській практиці 
підприємств різних форм власності, організаційно-правових 
форм господарювання за видами економічної діяльності.  
РН 7. Характеризувати господарські операції та процеси, вміти 
здійснювати їх документальне оформлення для відображення в 
обліку підприємств різних організаційно-правових форм гос-
подарювання.  
РН 8. Формувати й аналізувати фінансову, податкову і статис-
тичну звітність підприємств для визначення показників забез-
печеності підприємства ресурсним потенціалом та його ефек-
тивного використання.  
РН 9. Дотримуватися вимог чинного податкового законодавст-
ва щодо розрахунку і сплати податків, зборів, обов’язкових 
платежів до відповідних бюджетів, їх обліку та формування 
податкової звітності суб’єктів господарювання.  
РН 10. Формувати та надавати облікову-аналітичну інформа-
цію для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на ві-



дповідних рівнях управління підприємством з метою підви-
щення ефективності бізнесу.  
РН 11. Визначати та аналізувати основні фінансово-економічні 
показники діяльності підприємства для виявлення внутрішніх 
резервів раціонального використання матеріальних, трудових і 
фінансових ресурсів, демонструвати навички виявлення про-
блем організації та обгрунтування управлінських рішень.  
РН 12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і 
комп’ютерні технології для розв’язання задач з обробки даних 
у сфері професійної діяльності.  
РН 13. Аналізувати особливості функціонування підприємств 
відповідно до стандартів та нормативно-правових актів для 
здійснення обліку господарської діяльності суб’єктів господа-
рювання, формувати й аналізувати фінансову , управлінську ,  
податкову і статистичну звітність підприємств та правильно 
інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлін-
ських рішень. 
РН 14. Використовувати нормативно-правові документи, знан-
ня національних та міжнародних стандартів для ведення бух-
галтерського обліку  та аудиту суб’єктів господарювання з 
урахуванням особливості обліку суб’єктів господарювання у 
професійній діяльності та господарській практиці. 
РН 15. Мати навички володіння державною та іноземною мо-
вами для письмової та усної професійної комунікації.  
РН 16. Проявляти вміння працювати самостійно і в команді, 
нести професійну відповідальність за результати роботи, до-
тримуватися етичних принципів, норм та стандартів професій-
ної етики для досягнення спільної мети.  
РН 17. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумов-
лені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її 
зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.  
РН 18. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки жит-
тєдіяльності працівників та здійснювати заходи щодо збере-
ження навколишнього середовища, надавати першу психологі-
чну допомогу та самодопомогу, аналізувати інформацію в ході 
спостереження.  
РН 19. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності вільного демократичного 
суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і гро-
мадянина в Україні. 
РН 20. Демонструвати необхідні знання та розуміння сутності 
та змісту основних правових інститутів і норм фундаменталь-
них галузей права. 
РН 21. Застосовувати етичні принципи під час виконання 
професійних обов’язків та основних принципів бізнес – етики 



підприємства. 
РН 22. Розуміти особливості практики здійснення обліку, ана-
лізу контролю, аудиту та оподаткування діяльності підпри-
ємств різних форм власності та організаційних форм., володіти 
методичним інструментарієм обліку , аналізу , аудиту та опо-
даткування господарської діяльності підприємства. 
РН 23. Володіти інноваційними технологіями , та обґрунтову-
вати вибір та пояснювати застосування нової методики підго-
товки та надання облікової інформації для потреб управління 
суб’єктом господарювання. 
РН 24. Розуміти організаційно – економічний механізм управ-
ління підприємством та оцінувати ефективність прийняття рі-
шень з використанням обліково – аналітичної інформації. 
РН 25.Надавати першу психологічну допомогу та самодопомо-
гу, аналізувати інформацію отриману в ході спостереження. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо‐професійної 
програми 

Кадрове 
забезпечення 

Підготовку фахових молодших бакалаврів здійснюють викла-
дачі-спеціалісти відповідних категорії, викладачі-методисти, 
які мають достатній стаж практичної, наукової та педагогічної 
роботи. 
З метою підвищення професійного рівня за дисциплінами, що 
викладаються, всі педагогічні та науково-педагогічні праців-
ники один раз на п’ять років підвищують кваліфікацію. (Закон 
України «Про фахову передвищу освіту» та Постанова Кабіне-
ту Міністрів України від 21.08.2019 року № 800 «Деякі питан-
ня підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників» із змінами і доповненнями) 

Матеріально 
технічне 
забезпечення 

Реалізація освітньо-професійної програми передбачає відпові-
дність матеріально-технічного забезпечення коледжу вимогам 
Ліцензійних умов (Постанова Кабінету Міністрів України від 
30.12.2015 року № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності закладів освіти» зі змінами 
та доповненнями). Будівлі мають навчальні аудиторії для про-
ведення лекційних, семінарських, практичних, лабораторних 
занять, курсового проєктування, групових та індивідуальних 
консультацій, самостійної роботи і приміщень для зберігання і 
профілактичного обслуговування навчального обладнання. 
Приміщення для самостійної роботи оснащені комп'ютерною 
технікою з можливістю підключення до мережі Інтернет. Ная-
вна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, кіль-
кість місць у гуртожитках відповідає вимогам. 

Інформаційне 
та 
Навчально -  

Офіційний веб-сайт ОАДФК Одеської політехніки 
oadk.op.edu.ua містить інформацію про освітні програми, на-
вчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, 



методичне 
забезпечення 

правила прийому, головні новини коледжу та його підрозділів, 
контакти. Всі зареєстровані у ОАДФК Одеської політехніки 
користувачі мають необмежений доступ до мережі Інтернет.  
Реалізація освітньо-професійної програми передбачає: 
наявність ліцензійного спеціалізованого програмного 
забезпечення відповідно до професійно-орієнтованих освітніх 
компонент, навчальних посібників, конспектів лекцій, 
методичних рекомендацій до практичних (семінарських) 
занять, лабораторних робіт, самостійної роботи здобувачів 
фахової передвищої освіти. 

9 – Академічна мобільність 
(регламентується Положенням про порядок реалізації права на академічну мобі-

льність учасниками освітнього процесу ОАДФК Одеської політехніки) 
Національна 
кредитна 
мобільність 

Можливість навчатися в іншому закладі освіти на території 
України або поза її межами без відрахування з основного міс-
ця навчання, із перезарахуванням отриманих кредитів на ос-
нові ЄКТС. 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність 

ОПП не передбачає 

Навчання 
іноземних 
здобувачів фа-
хової 
передвищої 
освіти 

ОПП не передбачає 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність 



їх виконання 
 

2.1 Перелік освітніх компонентів ОПП 
 

Код 
Н/Д 

Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, 

курсові роботи, 
практики, кваліфікаційна робо-
та(кваліфікаційного екзамену) 

Загальна 
кількість 
годин 

 

Кре-
дитів 
ЕСТS 

Форма під-
сумк. конт-

ролю 

1 2 3 4 5 
Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

Освітні компоненти, що формують загальні компетентності 
ОК1 Основи інформатики з елементами програмування 

(Інформатика)* 
90 3 залік 

ОК2 Основи правознавства (Правознавство)* 90 3 залік 
ОК3 Основи економічної теорії (Економіка)* 90 3 залік 
ОК4 Статистика (Основи статистики 150 5,0 залік 
ОК5   Екологія (Екологія)* 90 3,0 залік 
ОК6 Основи вищої математики       90 3,0 залік 
ОК7 Історія та культура України (Історія України)* 120 4,0 залік 
ОК8 Безпека життєдіяльності та цивільний захист               90 3,0 залік 
ОК9 Іноземна мова (за проф. спрямуванням) англійсь-

ка/ німецька 
90 3,0 залік 

ОК10 Основи національного спротиву 90 3,0 залік 
ОК11 Фізичне виховання 90 3,0 залік 

Фізичне виховання** 90 3,0 залік 
ОК12 Українська мова за професійним спрямуванням 120 4,0 екзамен 
ОК13 Охорона праці 90 3,0 залік 
ОК14 Основи філософських знань (філософія, релігієз-

навство) 
90 3,0 залік 

 Всього з освітніх компонентів,що формують 
загальні компетентності:  

1380 46  

Освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 
ОК15 Гроші та кредит 150 5 залік 
ОК16 Бухгалтерський облік (Основи побудови бухгал-

терського обліку)* 
150 5,0 залік 

ОК17 Основи психології 90 3,0 залік 
ОК18 Менеджмент  90 3,0 залік 
ОК19 Фінанси підприємства (Основи фінансової науки)* 90 3,0 залік 
ОК20 Економіка підприємства (Принципи та методи 

економіки підприємства)* 
150 5,0 екзамен 

ОК21 Аналіз результатів діяльності організацій 165 5,5 курсова  
робота 
екзамен 

ОК22 Фінансовий облік 225 7,5 курсова  
робота 
екзамен 

ОК23 Податкова система 150 5,0 екзамен 
ОК24 Облік і звітність у бюджетних установах 90 3,0 залік 
ОК25 Інформаційні системи і технології в обліку 150 5,0 екзамен 



ОК26 Навчальна комп'ютерна практика 90 3,0 залік 
ОК27 Навчально-інформаційна 90 3,0 залік 
ОК28 Технологічна практика 135 4,5 залік 
ОК29 Кваліфікаційний іспит 45 1,5 екзамен 

 Всього з освітніх компонент, що формують спе-
ціальні компетентності: 

1860 62  

Вибіркові освітні компоненти навчального плану  
за вибором здобувачів освіти*** 

 Вибірковий блок 1    
ВК1.1 Національна економіка 90 3,0 залік 
ВК1.2 Дослідження ринку 90 3,0 залік 

 Вибірковий блок 2    
ВК2.1 Основи аудиту 90 3,0 залік 
ВК2.2 Контроль і ревізія 90 3,0 залік 

 Вибірковий блок 3    
ВК3.1 Економічне обгрунтування управлінських рішень 90 3,0 залік 
ВК3.2 Бізнес – етика підприємства 90 3,0 залік 
ВК3.3 Бухгалтерський облік за міжнародними стандар-

тами 
90 3,0 залік 

ВК3.4 Фінансове право 90 3,0 залік 
 Всього за вибірковими освітніми  

компонентами ОПП: 
360 12,0  

Разом за ОПП 3600 120,0  
*Відповідно до наказу від 01.06.2018 № 570 «Про затвердження типової освітньої 

програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших 
спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти» зазначені предмети інтегруються 
в повну загальну середню освіту. 

**Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ОАДФК Одеської 
політехніки індивідуальна освітня траєкторія здобувача фахової передвищої освіти реалізу-
ється наступним чином. Здобувач фахової передвищої освіти вибирає певний блок, то всі 
освітні компоненти що входять до нього, стають обов’язковими для вивчення. Здобувач осві-
ти у встановленому закладом освіти порядку обирає відповідну кількість освітніх компонен-
тів, які стають обов’язковими для вивчення з каталогу вибіркових освітніх компонентів 

*** Вибіркові освітні компоненти для поглиблення знань у межах обраної ОПП та/або 
здобуття додаткових спеціальних компетентностей (визначаються закладом освіти з 
обов’язковим дотриманням обсягу не менше 12 кредитів ЄКТС) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 Структурно-логічна схема ОПП 
ОПП «Бухгалтерський облік» 
спеціальність 071 Облік і оподаткування 
 

2 3 
3 4 5 6 

    
Освітні компоненти, що формують загальні компетентності  

    
 Основи філософських 

знань (філософія, 
релігієзнавство) 

 Українська мова 
(за проф. спрямуванням)  

      
 Основи вищої 

математики  Іноземна мова 
(за проф. 

спрямуванням) 
 

     
   Основи інформатики з 

елементами програму-
вання 

 Фізичне 
виховання 

 
 

     
Освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

         
  Фінансовий облік    

К
ва

лі
фі

ка
ці

йн
ий

 іс
пи

т 

   Фінанси 
підприємства* 

      
 

     Контроль і ревізія  
 Бухгалтерський 

облік*      

       
   Економіка 

підприємства* 
 

  Ціноутворення  

        
 Навчальна  

комп’ютерна 
 практика 

  
 

Основи охорони праці   

   Безпека життєдіяльності      
     Технологічна 

практика     

   Навчальна 
інформаційна практика      

         
         
 Статистика*      Аналіз результатів діяль-

ності організацій  

         
 Гроші і кредит*      Облік і звітність у  

бюджетних установах  

         
       Основи аудиту  
         
       Облік і звітність в  

оподаткуванні  

         
         
         
 

      
Бухгалтерський облік  

за міжнародними станда-
ртами 

 

         
       Бізнес-планування і 

 Бюджетування    

 
3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВФАХОВОЇ  



ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 
Форми атестації 
здобувачів фахової 
передвищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми 
фахового молодшого бакалавра зі спеціальності D1 «Об-
лік і оподаткування» здійснюється у формі складання  
кваліфікаційного іспит та завершується видачею докуме-
нта про фахову передвищу освіту встановленого зразка 
про присудження освітньо-професійний ступеня фаховий 
молодший бакалавр з обліку і оподаткування. 

Вимоги до квалі-
фікаційного іспиту 

Кваліфікаційній іспит складається з теоретичних завдань 
різного рівня складності у вигляді тестів та розрахункової 
(практичної) частини. До освітніх компонентів, які фор-
мують іспит належать: Фінансовий облік, Облік і звіт-
ність у бюджетних установах, Аналіз результатів діяль-
ності організацій, Податкова система. 

Вимоги до публіч-
ного захисту  

кваліфікаційного  
іспиту 

Атестація у вигляді кваліфікаційного іспиту здійсню-
ється відкрито і публічно. 

 
 
 

4. Характеристика системи внутрішнього забезпечення якості підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти 

 
Система внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти у 

Відокремленому структурному підрозділі «Одеський автомобільно-дорожній 
фаховий коледж Національного університету «Одеська політехніка» складаєть-
ся із процедур і заходів, передбачених Законами України «Про освіту» і «Про 
фахову передвищу освіту». 

У Відокремленому структурному підрозділі «Одеський автомобільно-
дорожній фаховий коледж Національного університету «Одеська політехніка» 
функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 
передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) згідно 
Положення про організацію освітнього процесу у ОАДФК Одеської 
політехніки. 

Контроль якості фахової передвищої освіти проводиться на рівнях: 
викладач – голова циклової комісії – завідувач відділенням – заступник 
директора з навчальної роботи- директор ОАДФК Одеської політехніки – 
ректор Національного університету «Одеська політехніка» - Міністерство 
освіти і науки України – Державна  служба якості освіти України. 

Дана система передбачає здійснення таких процедур і заходів: 



1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забез-
печення якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної системи 
управління ОАДФК Одеської політехніки, узгоджені з його стратегією і перед-
бачають залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін;  

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-
професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фа-
хової передвищої освіти (професійним стандартам – за наявності), декларова-
ним цілям, урахування позицій заінтересованих сторін, чітке визначення квалі-
фікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з 
Національною рамкою кваліфікацій; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 
перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення 
встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової 
передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової 
передвищої освіти; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення 
та послідовного дотримання нормативних документів ОАДФК Одеської полі-
техніки, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої 
освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання резуль-
татів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо);  

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 
оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу;  

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності пе-
дагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і прозо-
рих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку пер-
соналу;  

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької дія-
льності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобу-
вачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 
для ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою дія-
льністю ОАДФК Одеської політехніки; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 
легкодоступної інформації про діяльність ОАДФК Одеської політехніки та всі 
освітньо-професійні програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 
передвищої освіти та кваліфікацій; 



10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками та 
здобувачами фахової передвищої освіти ОАДФК Одеської політехніки, у тому 
числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобіган-
ня та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної добро-
чесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 
фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 
повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти;  

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освіт-
ньому процесі;  

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 
установчими документами ОАДФК Одеської політехніки або відповідно до 
них. 

Система забезпечення якості освітньої діяльності ОАДФК Одеської полі-
техніки та якості фахової передвищої освіти (система внутрішнього забезпе-
чення якості) за поданням закладу освіти оцінюється Державною службою яко-
сті освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості 
освіти. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
Компо-
ненти/ 

Компете-
нтності 
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К

1 

О
К

2 

О
К

3 

О
К

4 

О
К

5 

О
К

6 

О
К

7 

О
К

8 

О
К
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К
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К
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К
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К
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К
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К
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К
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К
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К
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О
К
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К
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О
К
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О
К
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О
К
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О
К
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О
К
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О
К
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О
К

27
 

О
К

28
 

О
К

29
 

В
К

1.
1 

В
К

1.
2 

В
К

2.
1 

В
К

2.
2 

В
К

3.
1 

В
К

3.
2 

В
К

3.
3 

В
К

3.
4 

ЗК 1 + +      +    + +   +                    + + 

ЗК 2 + +  + +  +   + +         +                  

ЗК З   + + +  +    +   + + +   +  +  +      + + + +   +  + 

ЗК 4         +           +         +  +       

ЗК 5 +     + + +     + + +       +  + +         +   + 

ЗК 6    +  +               + +   + + +  +      +   

ЗК 7    +           +  +      +  + + + + +   + +  +   

ЗК 8 +             +   +   + +                 

ЗК 9         +        +                 +     

СК1   +          +      + + +                 

СК2      +        +       +  +  + +         +   

СК3               +        +   + + +    +      

СК4  +                    +               + 

СК5                   + +                  

СК6                      +   + +  + +   +      

СК7               +   +         + +   + +      

СК8               +      +  + + + + + + +         

СК9                      +     + + +  +       

СК10                 +  +        +           

СК11 +                +  +          +   +    +  

СК12                +           +           

СК13                                   +   
СК14                             +    + +    

СК15                                   + +  

СК16        +                     +         

СК17                              +        

СК18                                    +  

СК19                     +   +              

 
Примітка: РН1 – результат навчання (визначений у розділі 7) 
ЗК1 – загальна компетентність (визначена у розділі 6). 
СК1 – спеціальна компетентність (визначена у розділі 6). 
+  позначка означає, що певна компетентність забезпечується певним освітнім компонентом. 



Матриця забезпечення результатів навчання (РН) відповідними компонентами освітньо-професійної програми 
 

Компонен-
ти/ 

Програмні 
результати 
навчання 
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К
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4 

О
К

5 
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К
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К
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К
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К
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О
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О
К
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О
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О
К
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О
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О
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О
К
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О
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В
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3.
3 

В
К
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4 

РН1  + +                 +   +   +            

РН2    + +  +       + + + + + + +   +       + + +  +   + 

РН3                +     + + +               

РН4             +       +  + +    +           

РН5      +               + +    +            

РН6                +     +      + +    +      

РН7                +         +   + +         

РН8                     +  +     +          

РН9  +                   +  +           +    

РН10                   + +                 + 

РН11                   +  + +      +      +    

РН12     +                   + +   +          

РН13    +               +                   

РН14                +     +  +     +          

РН15         +  + +                      +  +  

РН16              +    + +      + + +  +  + +   +   

РН17   +                                   

РН18     +  + +  +       +   +                  

РН19 + 
+ 

   +                                

РН20          +                            

РН21                                   +   

РН22                                  +    

РН23                                +      

РН24                              +        

РН 25        +                              

 
 

Примітка: РН1 – результат навчання (визначений у розділі 7) 
+ позначка означає, що певний результат навчання забезпечується певним освітнім компонентом. 

 



Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

Результати навчання Компетентності 
Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК
1 

ЗК
2 

ЗК
3 

ЗК
4 

ЗК
5 

ЗК
6 

ЗК
7 

ЗК
8 

ЗК
9 

С
К

1 

С
К
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С
К
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С
К
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С
К
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С
К
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С
К

7 

С
К

8 

С
К
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С
К

10
 

С
К

11
 

С
К

12
 

С
К

13
 

С
К

14
 

С
К

15
 

С
К

16
 

С
К

17
 

С
К

18
 

С
К

19
 

РН 1 +         +               +    
РН 2  +     +             +      +   
РН 3              +               
РН 4     +                        
РН 5      +     + +                 
РН 6                 +   +         
РН 7                 +            
РН 8          +       +            
РН 9             +           +     

РН 10                      +       
РН 11          +    +            +   
РН 12        +       +              
РН 13                +             
РН 14                   +          
РН 15   + +               +   +       
РН 16      +               +  +      
РН 17                    +         
РН 18                         +    
РН 19 + +                        +   
РН 20             +                
РН 21                     +        
РН 22                  +    + +     + 
РН 23        + +             +       
РН 24           +           +      + 
РН 25 +    +  +                  +    

 

Примітки: РН1 – результат навчання (визначений у розділі 7). 
ЗК1 – загальна компетентність (визначена у розділі 6). 
СК1 – спеціальна компетентність (визначена у розділі 6). 
+ позначка означає, що певний результат навчання забезпечується певними компетентностями. 
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Освітньо-професійна програма розроблена на основі таких норматив-
них документів: 

 
1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIIIURL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 
2. Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-

VIIIURL:https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2745-19#Text 
3. Наказ Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021 № 698 «Про за-

твердження стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 071 Облік і 
оподаткування освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», 
введеного в дію з 2021/2022 навчального року. 

4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної 
рамки кваліфікацій» (зі змінами) від 23.11.2011 № 1341 URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%d0%bf#text 

5.Постанова Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 266 «Про затвер-
дженняпереліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготов-
каздобувачів вищої освіти» (зі змінами). 

6. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Методич-
них рекомендацій щодо розроблення стандартів фахової передвищої освіти» від 
13.07.2020 № 918 URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-
rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-fahovoyi-peredvishoyi-osviti 

7. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження типової 
освітньої програми профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють 
підготовку молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти» 
від 01.06.2018 № 570 URL: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovoyi-
osvitnoyi-programi-profilnoyi-serednoyi-osviti-zakladiv-osviti-sho-zdijsnyuyut-
pidgotovku-molodshih-specialistiv-na-osnovi-bazovoyi-zagalnoyi-serednoyi-osviti 

 
Корисні посилання: 
1. Розроблення освітніх програм : методичні рекомендації – 

http://erasmusphis.org.ua/korysna-infomiatsiia/korysni-materialy/category/3-
materialynatsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-
bolonskohoprotsesu.htmUstart^SO 

2. Наказ Держспоживстандарту «Національний класифікатор України. Кла-
сифікатор професій ДК 003:2010» від 28.10.2010 № 327 
URL:https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text 
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